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1. Objetivo

O Cédigo de Etica e Boas Préticas (“Codigo”) da Associacio Brasileira
de Embalagens em Papel, com a sigla “EMPAPEL” (“Associacao”) tem
como objetivo estabelecer as diretrizes e os principios que devem ser
observados por todos Associados, tanto no desempenho de suas ati-
vidades profissionais, quanto nas reunides ou assembleias no ambito
da Associacao.

As atividades realizadas pela Associacéo tém como objetivo principal
adefesadosinteresses econdmicos e profissionais do setor de emba-
lagens de papel e papéis para embalagens. Nesse sentido, todos os
Associados devem conduzir suas atividades seguindo os mais elevados
padrdes éticos e devem observar os principios da livre iniciativa e da
livre concorréncia de mercado.

Todas as acdes e condutas praticadas pela Associacéo e Associados
devem estarde acordo com asleis e regulamentos aplicaveis e com as
diretrizes e principios deste Codigo.

Em caso de duvidarelacionada a qualquer diretriz ou principio estabe-
lecido neste Cddigo, os Associados poderdo buscar suporte e escla-
recimento junto ao Comité de Etica da Associacao.

Definicoes

Para os fins deste Cédigo, os termos nele utilizados tém os seguintes
significados:

« Agente Publico: inclui quem exerce emprego, cargo ou funcdo publica
em qualquer agéncia ou 6rgéo publico, empresa publica ou controlada
pelo governo, organizacéo publica internacional, mesmo que tempo-
rariamente ou sem remuneracao.

« Associado: inclui todos os membros da Associacéo, pessoa fisica ou
juridica, de todas as categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.
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« Cliente: inclui todas as pessoas fisicas e juridicas que adquirir servicos
e produtos da Associacdo, assim como se relacionar com a Associacao.

« Concorrente: inclui todos os produtores e fornecedores de bens ou
servicos que atuam em um mesmo mercado.

» Informacéo Concorrencialmente Sensivel: inclui, exemplificati-
vamente, precos (atuais e futuros), estratégias comerciais, volumes
de vendas (atuais e futuros), clientes, politicas de desconto, custos,
participacdo de mercado, niveis de producao etc.

« Terceiro:incluitodos os parceiros comerciais dos Associadosincluindo
fornecedores, representantes, consultores, agentes, prestadores de
servicos, despachantes etc.

2. Obrigatoriedade

As diretrizes e principios descritos neste Codigo se aplicam a Associa-
cdo e a todos os seus Associados, sendo responsabilidade de ambos
divulgar amplamente o contelddo e incentivar o cumprimento deste
Cédigo para seus empregados que atuam no dmbito da Associacéo.
Todos os Associados devem ser informados e tomar ciéncia formal
sobre o conteldo deste Cédigo. A adesdo e o cumprimento deste
Cddigo sdo condicdes essenciais para a admisséo e permanéncia dos
Associados na Associacéo.

3. Responsabilidade Social e Ambiental

A Associacao como entidade representativa do setor de embalagens
de papel e papéis paraembalagens no Brasil busca promover, defender,
fomentar e disseminar o uso das embalagens de papel e papéis para
embalagens, cuja matéria-prima é biodegradavel, de origem 100%
renovavel e 100% reciclavel.

Nesse sentido, a Associacao preza pela preservacao do meio ambiente

e pela observancia da legislacdo ambiental, incluindo regulamentos e
normas dos érgéos regulatérios.
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A Associacao também preza pelo cumprimento dos requisitos legais
ligados as relacdes de trabalho, salde e seguranca, bem como pela
proibicéo de trabalho infantil.

4. Relacionamento com empresas concorrentes

O relacionamento dos Associados entre si, assim como o relaciona-
mento entre Associados e Concorrentes que nao integrama Associacao,
deve observar os principios dalivre iniciativa e dalivre concorréncia de
mercado, preservando o ambiente concorrencial entre as empresas.

Os Associados devem cumprir rigorosamente as leis concorrenciais
brasileiras, especificamente, as disposicdes da Lei de Defesa da Con-
corréncia (Lei n® 12.529/2011) e da Lei dos Crimes Contra a Ordem
Econdmica (Lein® 8.137/1990).

Reunides e assembleias da Associacao

Asreunides da Associacao devem ter o escopo limitado aassuntosde
interesses coletivos legitimos. Isto porque reunides entre Concorren-
tes podem fomentar preocupacdes concorrenciais tendo em vista a
facilidade para troca de Informacdes Concorrencialmente Sensiveis,

entre outras informacdes de interesse privado.

Nesse sentido, € recomendavel que a Associacdo e seus Associados
sigam as seguintes praticas:

a) Verificar previamente a necessidade das reunides da Associacéo;

b) Elaborar pauta publica com assuntos claros e especificos a serem
abordados na reunido da Associacao;

c) Limitar-se adiscutir nas reunides os assuntos previamente dispostos
na pauta;
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d) N&odiscutir questdes que envolvam troca de Informacdes Concor-
rencialmente Sensiveis, entre outrasinformacdes de interesse privado;

€) Elaborar ata publica e fiel sobre a totalidade dos assuntos abordados
nareuniao;

f) Arquivar os documentos citados acima com a finalidade de demons-
trar alicitude e transparéncia das discussdes.

Caso um Associado da Associacao comece a discutir sobre qualquer
Informacdo Concorrencialmente Sensivel, que possa influenciar de
formadireta ou indireta a tomada de decisdo dos demais Associados,
édever do presidente dareunido ou assembleia, imediatamente adver-
ti-lo que ndo esté autorizado a discutir tal tema. Caso hajainsisténcia,
o presidente da reuniao deve encerrar a reunido, fazendo constar na
ata oregistro do ocorrido.

Estudos de mercado

Uma das importantes funcdes da Associacdo € informar seus Asso-
ciados sobre aspectos relevantes da industria de papeldo ondulado,
embalagens de papel e papéis para embalagens no Brasil. Entretanto,
a Associacdo e os Associados devem tomar extrema cautela quando
coletam e disseminam Informagdes Concorrencialmente Sensiveis.

Desta forma, faz-se necessaria a adocdo das seguintes cautelas para
aseguranca da manipulacao dos dados:

a) Coletar dados histéricos. Entendendo como histéricos dados pas-
sados, ou seja, ja realizados;

b) Adotar mecanismo confidencial de coleta das Informaces Concor-
rencialmente Sensiveis sob responsabilidade de entidade renomada
e independente, sendo tal entidade obrigada a preservar a confiden-
cialidade dos dados por meio de contrato;

¢) N&o coagir Associados a fornecerem Informacdes Concorrencial-
mente Sensiveis a Associacao;
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d) Disponibilizar as estatisticas oriundas da coleta de dados ao publico
(a um valor monetério razoavel, se aplicavel), inclusive para nao
Associados.

5. Relacionamento com o Poder Publico

A Associacdo exerce um importante papel junto ao Poder Publico na
defesadosinteresses das empresas do setor de embalagens de papel
e papéis para embalagens, através da participacao nas analises e dis-
cussdes junto aos érgaos publicos, bem como do acompanhamento,
anélise e divulgacao, quando necessario, das legislacdes, projetos de
lei e artigos relacionados ao setor.

Dessaforma, o relacionamento da Associacdo e dos Associados com
o Poder PUblico deve sempre se pautar na transparéncia, honestidade
e integridade.

AAssociacao e os Associados devem observar e cumprir rigorosamente
todaalegislacao anticorrupcéo aplicavel, especificamente, as normas
nacionais relacionadas a corrupcéo, os crimes contraa Administracéo
Pdblicabrasileira e estrangeira dispostos no Cédigo Penal (Decreto-Lei
n® 2.848/1940), bem como as disposicdes da Lei da Empresa Limpa
(Lein®12.846/2013).

E estritamente proibido oferecer presentes ou hospitalidades para
quaisquer agentes publicos.

6. Relacionamento com Clientes e Terceiros

A Associacao e os Associados devem estabelecer relacionamentos e
parcerias comerciais com empresas iddneas. As contratacdes feitas
com Clientes e Terceiros devem ter por base critérios técnicos, objetivos
eimparciais. Eimportante que todos os contratos com Terceiros sejam
formalmente escritos e inclua uma clausula anticorrupcao.
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7.Boas Praticas

O quadro abaixo sintetiza 0 exposto nositens anteriores sobre as melho-
res praticas a seremobservadas pela Associacdo e por seus Associados:

Sobre Reunides
« Verificar previamente a necessidade das reunides da Associacao;

- Elaborar pautas publicas das reunides com assuntos claros e
especificos;

- Limitar-se a discutir nas reunides os assuntos previamente dispostos
na pauta;

« Elaborar ata publica e fiel sobre a totalidade dos assuntos abordados
nareuniao;

« Arquivar as atas e pautas das reuniées com a finalidade de demonstrar
alicitude e transparéncia das discussdes da Associacéo;

« Nao participar de encontros na Associacao sem antes se certificar
dos assuntos em pauta;

« Nao discutir questdes que envolvam troca de Informacdes Concor-
rencialmente Sensiveis, entre outras informacdes de interesse privado.

Sobre Estudos de Mercado

« Coletar apenas dados histéricos. Entendendo como histéricos dados
passados, ou seja, ja realizados;

« Adotar um sistema rigido e confidencial de coleta das Informacdes
Concorrencialmente Sensiveis, sob responsabilidade de entidade

renomada e independente;

« Garantir acesso publico dos dados do setor, a um valor monetario
razoavel;
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« Nao permitir troca de Informacdes Concorrencialmente Sensiveis
entre Associados e Concorrentes;

+N&o coagir Associados afornecerem Informac&es Concorrencialmente
Sensiveis a Associacao.

8. 0 Comité de Etica da Associacdo

O Comité de Etica serd composto por 3 (trés) representantes de Asso-
ciadosindicados e nomeados pelo Conselho de Administracao. Se, por
renudncia ou destituicdo, neste Ultimo caso por decisdo do Conselho
de Administracao, houver a necessidade de substituicdo de quaisquer
membros, compete ao Conselho de Administracdo o apontamento e
eleicdo do necessario substituto.

As atribuicées do Comité serdo as seguintes:

I. Zelar pelo respeito e efetivo cumprimento deste Codigo;

Il. Manter este Cdodigo sempre atualizado e propondo mudancas ao
Conselho de Administracdo quando necessario;

Il. Prover suporte e esclarecer duvidas dos Associados, relacionadas
aeste Cdédigo;

IV. Analisar as denuncias recebidas por meio dos canais de comunica-
cdo definidas noitem10;

V. Aplicar as sancdes estabelecidas no item 9.

9. Sancodes

O descumprimento de quaisquer das diretrizes e principios deste
Cédigo sujeitara os responsaveis as seguintes sancdes:

I. Adverténcia escrita;
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Il. Suspensao da qualidade de Associado;

ll. Excluséo do quadro associativo mediante deliberacdo da Assem-
bleia Geral da Associacéao.

Tais sancdes ndo possuem carater progressivo e serdo aplicadas
conforme a gravidade da violacdo. Além disso, eventuais violacdes
praticadas poderao também sujeitar os responsaveis as sancdes
previstasem lei.

10. Canal de comunicacéao

E responsabilidade da Associacdo e dos Associados zelar pelo cum-
primento deste Codigo, bem como comunicar qualquer violacéo ou
potencial violacdo ao Cddigo ou as leis e regulamentos aplicaveis.

Asviolacdes ou potenciais violacdes poderdo ser reportadas através do
email: empapel@empapel.org.br. Este canal garante aconfidencialidade
dasinformacdes, o anonimato do denunciante e sera exclusivamente
acessado pelos membros do Comité de Etica.

Eimportantequea Associacdo e os Associados estimulem, no ambito
de suas empresas, aimplementacao de canais de comunicacao para
que violacdes possam ser amplamente reportadas e apuradas.

A Associacao reconhece e respeita o direito de seus colaboradores e
dos Associados de fazer uso das redes sociais (blogs, sites pessoais,
LinkedIn, Twitter, Facebook, Google+, YouTube e outros) no pleno gozo
de suas prerrogativas individuais. Contudo, aquilo que for publicado
em qualquer ambiente nainternet podera serlido pelo publico derela-
cionamento da Associacdo e trazer consequéncias para aimagem da
Associacdo. Assim, os colaboradores da Associacdo e os Associados
devem ter cuidado antes de tornar publicas suas opinides, pois estas
podem afetar Clientes, Concorrentes e Terceiros.

Nesse sentido, é necessaria a reflexdo por parte dos colaboradores
da Associacao e dos Associados antes de publicar nas redes sociais,
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bem como a avaliacao se a publicacdo é adequada e pode ser lida
publicamente sem criar qualquer tipo de constrangimento ou conflito,
hoje ou no futuro.

O melhor indicador da pertinéncia ou ndo de uma publicacdo € o bom
senso. No caso de dlvida se uma publicacdo é ou ndo adequada, ou
de necessidade de qualquer esclarecimento, os colaboradores da
Associacio e os Associados deverdo contatar o Comité de Etica.

Paraassegurar a transparéncia no desenvolvimento de suas atividades,
a Associacao publicaréa e divulgara, por meio eficaz, o seu Relatdrio
Anual e suas demonstracdes financeiras, ficando assim assegurado
seu exame por qualquer parte interessada.

Este Cddigo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo no dia 02

dejulho de 2020. e encontra-se disponivel no website da Associacéo:
http://www.empapel.org.br
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